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SPRZEDAZ BEZPOSREDNIA ORAZ PREMIA

OD PREFEROWANEGO KLIENTA

Sprzedaz produktéw MonaVie bezposrednio do swoich
klientéw jest pierwszym filarem solidnego fundamentu
dla twojego biznesu. Detaliczna sprzedaz bezposrednia
pozwala zarobi¢ Ci pienigdze poprzez kupowanie
produktéw MonaVie po hurtowej cenie i odsprzedawa-
nie ich po okreslonej przez Ciebie cenie detalicznej.
Oproécz prowadzenia sprzedazy detalicznej, mozesz
pozyskiwac Klientéw preferowanych i otrzymywac
Premie od Preferowanego Klienta z tytutu kazdego
dokonanego przez takiego klienta zakupu. Premia

od Preferowanego Klienta jest obliczana jako 50%
Osobistego Obrotu Preferowanego Klienta (PCPV).

Na przyktad za ztozenie przez twojego preferowanego
klienta zamoéwienia na paczke soku (o wartosci 50
PCPV) otrzymujesz 25 Globalnych Punktéw Premiow-
ych (GBU) tytutem Premii od Preferowanego Klienta, a
50 PV przekazywane jest Tobie oraz osobie znajdujace;j
sie wyzej w strukturze. Innymi stowy, PV (Personal
Volume) ze sprzedazy do twoich preferowanych
klientéw liczg sie do twojej wymaganej aktywnosci.
Wszystkie punkty PV powyzej 200 bedg powigkszaty
obroét twojego mniejszego odgatezienia. Nie musisz
by¢ aktywny ani kwalifikowany , by otrzymywaé

zyski ze sprzedazy do detalicznych i preferowanych
klientow.

UWAGI | TERMINOLOGIA
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PREMIA DLA NAJLEPSZYCH SPRZEDAWCOW.
Dystrybutorzy, ktérzy osiggng wysoka sprzedaz
detaliczng$s, (Ci ktorzy zrealizujg sprzedaz do

co najmniej pieciu Klientéw Preferowanych lub
zgromadzg co najmniej 250 punktéw z udoku-
mentowanej sprzedazy detalicznej dla klientow
indywidualnych) w przeciggu okresu czterech tygodni,
beda brali udziat w puli wynagrodzen dla Najlepszych
Sprzedawcéw. Dystrybutor, ktéry osiggnie najwyzsza
liczbe udokumentowanych sprzedazy detalicznych

dla swoich klientéw indywidualnych i Klientow
Preferowanych uzyska premie w wysokosci 4,000
GBU. Trzech nastgpnych dystrybutoréw, ktérzy osiagng
najwyzszg liczbe punktéw ze sprzedazy detalicznych
dla swoich klientéw indywidualnych i Klientéw
Preferowanych uzyskajg premie w wysokosci 2,000
GBU. Wszyscy pozostali dystrybutorzy, ktorzy zrealizujg
sprzedaz do co najmniej pieciu klientdw preferowanych
lub zgromadza co najmniej 250 punktéw z udokumen-
towanych sprzedazy detalicznych do klientéw indywidu-
alnych w okresie czterech tygodni zakwalifikujg sig¢ do
otrzymania 1% z puli catkowitych punktéw PCPV.
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PREMIA OD ZAMOWIENIA HURTOWEGO

Za kazdym razem, kiedy kto$, kogo osobiscie
sponsorowates, ztozy spetniajgce wymagania
hurtowe zamdéwienie, otrzymujesz premie od
zamowienia hurtowego do 75 GBU, jezeli jestes
aktywny na poziomie 200 PV i do 30 GBU, jezeli
jestes aktywny na poziomie 100 PV. Spojrz na
oficjalng liste cen, by zobaczyé¢, ktére hurtowe
pakiety spetniajg wymagania do BOB.

—

Preferowany Klient: twoj klient, zarejestrowany w bazie danych firmy MonaVie, ktéry posiada mozliwos¢ sktadania zaméwien bez twojego bezposredniego
zaangazowania. Program Automatycznej Wysyiki nie jest wymagany dla uzyskania statusu Klienta Preferowanego.

Obrét: Odnosi sie do punktéw przyznanych produktom. PV (Personal Volume) to osobiste punkty za obrét (osobiste zakupy) produktéw przeznaczonych na
sprzedaz do Twoich klientéw oraz punkty przyznawane za zaméwienia dokonywane przez Twoich Preferowanych Klientéw. GV (Group Volume) to punkty za
obroét grupy, czyli za zakupy produktéw zrealizowane przez osoby znajdujgce sig nizej w strukturze, przeznaczonych do odsprzedazy ich statym klientom oraz
za zakupy produktéw zamawianych przez ich preferowanych klientow.

§ Osobisty Obrot Prefer go Klienta (PCPV - Preferred Ct Personal Vol
preferowanego klienta, stanowigcy potowe obrotu realizowanego przez dystrybutora.
Globalne Punkty Premiowe (GBU - Global Bonus Units): GBU stuzy do okreslania wysokos$ci wyptacanych Dystrybutorowi premii. Jeden GBU = 1 USD. W
momencie, gdy wysoko$¢ GBU jest skalkulowana, nastepuje przeliczenie go wg wczesniej ustalonego kursu na lokalng walute obowigzujgcg w dniu, w ktérym
wyptacane jest wynagrodzenie z tytutu uzyskanych premii.

Tt Aktywny: Wymagane jest generowanie minimum 100 PV co cztery tygodnie.

it Kwalifikowany: Wymagane jest posiadanie przynajmniej po jednym osobiscie pozyskanym dystrybutorze na kazde odgatezienie drzewa rekrutacyjnego, przy
czym dystrybutor taki musi by¢ aktywny lub obrét w ramach stworzonego przez niego osobiscie drzewa musi wynosi¢ co najmniej 1.000.

88 Premia dla Najlepszych Sprzedawcéw przyznawana jest najlepszym sprzedawcom ze wszystkich oficjalnie otwartych krajow, nie jest natomiast przyznawana
oddzielnie w kazdym kraju z osobna. Powtarzajgcy sie adres do przesytek zaméwien klientéw preferowanych lub adres wysytkowy dystrybutora nie zalicza si¢
do sumy punktéw sprzedazy. Sprzedaze detaliczne dla klientéw indywidualnych przed 1 maja 2010, nie beda brane pod uwage. Pézniejsze sprzedaze
zostang ledni oraz beda p wej kontroli.

*** Aby zakwalifikowac sie na podstawie opcji sprzedazy detalicznej nalezy w premiowanym okresie czterech tygodni zakupi¢ produkty, dla ktérych obrét wynosi co
najmniej 250. Wymagane jest réwniez posiadanie co najmniej 350 PV (w tym nie wiecej niz 100 PCPV z tytutu sprzedazy na rzecz Preferowanych Klientéw).

++

): Obrot jaki powstaje w zwigzku z zakupem dokonanym przez

*

*
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PREMIA OD PIERWSZEGO ZAMOWIENIA
Aktywni dystrybutorzy z przynajmniej 200 PV
zarabiajg jednorazowg FOB w wysokos$ci 20% obrotu
PV (do maksimum 40 GBU), natomiast aktywni dys-
trybutorzy ze 100-199 PV zarabiajg jednorazowg FOB
w wysokosci 10% obrotu PV (do maksimum 20 GBU),
kiedy osobiscie przez nich sponsorowani dystrybu-
torzy ztozg swoje pierwsze zamowienie na produkty
MonaVie. Musisz by¢ aktywny w momencie, kiedy
ztozone jest zamowienie by otrzyma¢ FOB.
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PREMIA ZA STWORZENIE GWIAZDY

Drugim filarem udanego biznesu jest pomaganie
swoim osobiscie sponsorowanym dystrybutorom

w osiggnigciu rangi Gwiazdy. Aktywni i
zakwalifikowani dystrybutorzy z przynajmniej 100

PV moga otrzymac¢ Premie Za Stworzenie Gwiazdy.
Za kazdym razem, kiedy jeden z twoich osobiscie
sponsorowanych dystrybutoréw osigga range
Gwiazdy, otrzymujesz 20 GBU Premii Za Stworzenie
Gwiazdy z ich sprzedazy. Jezeli jeste$ aktywny i
zakwalifikowany na poziomie 200 PV, otrzymujesz 40
GBU Premii Za Stworzenie Gwiazdy z ich sprzedazy.
Jezeli nie jestes zakwalifikowany w tygodniu, w
ktérym jeden z twoich osobiscie sponsorowanych
dystrybutoréw osigga range Gwiazdy, bedziesz

miat kolejne trzy tygodnie by sie zakwalifikowa¢ do
otrzymania Premii Za Stoworzenie Gwiazdy.
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PREMIA ZESPOLOWA (Z OBROTU GRUPY)
Premie zespotowe sg kolejnym waznym filarem Planu
Wynagrodzen firmy MonaVie. Jako nowy dystrybu-
tor, bedziesz skupiat swoje wysitki na budowaniu

bazy klientéw detalicznych i preferowanych. Ponadto,
dystrybutor powinien skierowa¢ swojg energige na po-
mocy osobiscie sponsorowanym przez Siebie ludziom
w generowaniu ich przychodéw. Premia zespotowa
wyliczana jest w oparciu o Twoje umiejscowienie w
strukturze, ktéra posiada dwa odgatezienia, lewe i
prawe. Twoje wynagrodzenie uzaleznione bedzie od
wielkosci obrotéw w Twojej strukturze. Twoj spon-

sor (lub kazda inna osoba z Twojej struktury) moze
réwniez umieszczaé ludzi w twojej strukturze. Wraz

z rozbudowag swojej grupy, bedziesz upowazniony
do otrzymywania premii zespotowych, ktérych
podstawg wyliczen bedzie catkowity obrot
generowany w mniejszym odgatezieniu twojej struk-
tury. OBLICZANIE PREMII ZESPOLOWEJ: Musisz
by¢ aktywny i posiada¢ przynajmniej jednego
osobiscie sponsorowanego i aktywnego dystrybu-
tora w obydwu odgatezieniach, aby otrzymywac
premig zespotowg. Dodatkowo musisz posiadac
minimum 500 punktéw obrotu grupowego (GV) w
kazdym z odgatezien w tygodniu rozliczania premii.

Kiedy osiggniesz poziom 500 punktéw obrotu
grupowego (GV) w mniejszym odgatezieniu swojej
struktury, premia zespotowa bedzie wyptacana

na tej podstawie, jak réwniez bedzie tgczyta obrot
z Twojej wiekszego odgatezienia. Niewyptacona
premia wynikajgca z obrotu grupy (GV) w danym
tygodniu, przechodzi na nastepny tydzien, tak
dtugo jak pozostajesz aktywny. Kazdego tygodnia,
kiedy twoj osobisty obrét (PV) wynosi ponad 200
PV, nadwyzka ta bedzie przypisana odgatezieniu

z mniejszym obrotem. Premie zespotowe sg
limitowane do 10,000 GBU tygodniowo, na centrum
biznesowe. Chociaz premie zespotowe moga by¢
otrzymywane poprzez bycie aktywnym na poziomie
100 PV, istnieje mozliwo$¢ zmaksymalizowania
twoich zarobkéw dzigki FOB, BOB i Premii Za
Stworzenie Gwiazdy, jesli pozostaniesz aktywnym
na poziomie 200 PV.

\ 200pv /
\_ %

00006

CAtKOWITY OBROT GRUPY 500
(MNIEJSZE ODGAEZIENIE)

CALKOWITY OBROT GRUPY 650
(WIEKSZA NOGA)

Powyzszy rysunek stanowi ilustracje przyktadu, gdzie
jestes aktywny na poziomie 200 PV, poniewaz otrzymates
50 PV ze swojej sprzedazy do czterech Preferencyjnych
Klientéw; dodatkowo zdobyte$ 100 GBU jako Premie

od Preferencyjnego Klienta (4 sprzedaze x 25 GBU
kazda). Ponadto, jeste$ kwalifikowany, poniewaz masz
sponsorowanego dystrybutora w obydwu odgatezieniach
— lewym i prawym, ktérzy sg aktywni na poziomie
przynajmniej 100 PV. W zwigzku z tym kwalifikujesz sie
na 10% premii zespotowej, ktéra jest rowna 5% zarobkow
z kazdego z odgatezien. Na tym przyktadzie otrzymatby$
premie zespotowg w wysokosci 50 GBU

(10% z 500 GV).



DRZEWO OSOBISTE] REKRUTACH |
PROGRAM KIEROVWNICZE] PREMII

WYROWNAWCZE
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KIEROWNICZA PREMIA WYROWNAWCZA

W celu zwigkszenia wynagrodzenia liderow
operacyjnych na poszczegoélnych stanowiskach
kierowniczych za ich wyniki w sprzedazy oraz za
wyniki sprzedazy generowanej przez ich struktury,
stworzyli$my program Kierowniczej Premii Wyrow
nawczej (ECM)*, ktory pozwala Ci zarobi¢ premie
od pierwszych 2500 GBU premii zespotowych
wyptacanych kazdego tygodnia dystybutorom w
Twoim osobistym drzewie sponsorowania.

Program ten pozwala tobie zarabia¢ ECM od
premii zespotowych wyptacanych dystrybutorom,
ktérzy zostali przez ciebie osobiscie sponsorowani,
dystrybutorom, ktérych oni sponsorowali i tak dalej
— az do siédmej generacji kierownikéw w twoim
osobistym drzewku rekrutaciji (,personal enrollment
tree”). W miare twojego awansu na wyzsze stanow-
iska kierownicze, wzrasta liczba generacji, za ktére
bedziesz mogt otrzymywac Kierowniczg Premie
Wyréwnawczag.

Baza do kalkulacji premii ECM sg generacje. Gene-
racja moze obejmowac kierownikéw, ktérzy znajdujg
sie w odgatezieniach twojego osobistego drzewa
rekrutacyjnego, ale rowniez dystrybutoréw na
réznorakich pozycjach Gwiazdy. Generacja konczy
sie kiedy zostanie znaleziony kwalifikowany kiero-
wnik i nie zalezy to od pozycji w organizacji. Premia
ECM jest nieograniczona na szerokos¢. Dlatego
tez, by zmaksymalizowa¢ swoje zyski, powinienes$
starac sie, by awansowaé na wyzsze stanowiska
kierownicze, jak rowniez, by osobiscie sponsorowaé
dystrybutoréw, w ten sposob tworzac wiecej odnog
w swoim osobistym drzewie rekrutacyjnym, z ktérych
mozesz zarabia¢ premie ECM.

PRZYKLAD

Nastepna ilustracja zostata stworzona, bys lepiej
mogt zrozumie¢ program ECM. W tym przyktadzie
jestes kwalifikowanym Ruby Executive, co pozwala
ci zarabia¢ ECM do czwartej generacji kierownikow
z kazdgo z czterech odgatezien twojego osobi-
stego drzewa rekrutacyjnego. Kiedy tylko znajdzie
sie kwalifikowany kierownik w ktérymkolwiek z
odgatezien, zamyka on pierwszg generacje dystry-
butoréw dla tego odgatezienia.

Przyjrzyjmy sie odgatezieniu, ktére zaczyna sie od
Mary. W tym odgatezieniu zarobitby$ premig ECM
az po Kelly, poniewaz jest ona czwartg generacjg
kierowniczg. Aby mie¢ zaptacone z wiekszej z
nizszych szczebli w tym odgatezieniu (by méc
zarobi¢ pienigdze z Davida), musiatbys awansowac
do pozycji Emerald Executive, co pozwolitoby ci na
zarabianie z pigciu generacji kierownikow.

Przyjrzyjmy sie jeszcze jednemu przyktadowi. W
odgatezieniu osobistego drzewa rekrutacyjnego
zaczynajgcego sie od Shelly, nie ma zadnych
kierownikéw w tej linii. Dlatego wszyscy w tej linii
stanowig pierwszg generacje.

By zmaksymalizowac¢ swoje zarobki w ramach pro-
gramu ECM firmy MonaVie, powinienes doktadac
wszelkich staran, by osiggngé¢ najwyzsze stanowi-
ska kierownicze.

* Kierownicza Premia Wyréwnawcza (ECM) —,Executive Check
Match Bonus” jest generowana na podstawie obrotow w twojej
organizacji. Wyptacana jest cotygodniowo i bazuje na zmien-
nym oprocentowaniu. Firma MonaVie gwarantuje wyptate 50%
wartosci wszystkich premii. Kiedy juz warto$¢ innych premii
przewidzianych w programie zarobkowym firmy MonaVie
zostaje podliczona, pozostata cze$¢ pieniedzy przeznaczonych
na premie zostaje przeznaczona na program ECM i nastgpnie
wyptacona wraz z pozostatymi zarobionymi premiami za dany
tydzien. Brgzowi Kierownicy i wyzsi rangg muszg by¢ aktywni
na poziomie przynajmniej 200 PV, by méc otrzymywaé ECM.
Tygodniowe premie z ECM nie moga przekroczy¢ obrotu
generowanego przez mniejsze odgatezienie twojej struktury
(tego z mniejszym obrotem).
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FUNDUSZ KIEROWNICZY

Zarezerwowalismy 2,5% z catego obrotu gru-
powego (GV) firmy dla naszej grupy Blue Dia-
mond Executives i wyzszych ranga. W tej grupie
mozesz otrzymac udziaty z Puli Dla Lideréw
MonaVie na podstawie rangi, od ktérej masz
ptacone i wysokosci sprzedazy jakg uzyskujesz
w twoich osobistych odgatezieniach sponso-
rowania. Za kazdym razem kiedy awansujesz,
otrzymujesz dodatkowe udziaty. Premia ta jest
wyptacana cotygodniowo.

WIELOKROTNE CENTRA BIZNESOWE
W miare jak twoj biznes MonaVie zaczyna sie
rozrasta¢, masz mozliwos¢ posiadania nawet

4 centréow biznesowych (poczatkowe centrum
biznesowe plus 3 dodatkowe centra), gdzie
kazde stwarza potencjat zarobku do 10,000
GBU tygodniowo

z premii zespotowych. Centra biznesowe
zostajg Ci nadane z chwilg gdy osiggniesz
pozycje Black Diamond. Chociaz do-

datkowe centra biznesowe pozwalajg ci
zmaksymalizowac¢ twoj potencjat zarobkow, nie
sg wymagane do tego bys mogt

awansowac w planie wynagrodzen firmy Mona-
Vie. Dystrybutor moze osiggna¢ pozycje Triple
Crowne Black Diamond, najwyzszg pozycje

w MonaVie, skupiajgc sie tylko na swoim
poczatkowym centrum biznesowym.

By modc otrzymywac dochéd z wielu centrow
biznesowych, musisz sprosta¢ wymaganiom
biznesowym stawianym kwalifikowanej pozy-
cji Black Diamond i by¢ aktywnym na pozio-
mie 200 PV. Dodatkowo, twoje poczatkowe
centrum biznesowe musi mie¢ przynajmniej
siedem odgatezien zawierajgcych Gwiazdy
500. Wynagrodzenie jakie otrzymasz z
tytutu kazdego centrum biznesowego bedzie
odpowiadato randze jakg posiadasz w centrum
biznesowym najwyzszej rangi.

Dodatkowo, caty grupowy obrét (GV) z drzewa
sponsorowania bedzie sie liczyt do kwalifikacji
i awansu w hierarchii w twoim centrum bizne-
SOwWym najwyzszej rangi.



NAGRODY DLA BLACK DIAMOND
USIADZ ZA KIEROWNICA SWOJEGO
NOWEGO SAMOCHODU




NAGRODY | PREMIE

BLACK DIAMOND
» Zarabiasz z pozostatych dwoch centréw biznesowych
(drugiego, trzeciego i czwartego)
» Udziat w Funduszu Kierowniczym firmy MonaVie
* 2,500 GBU Black Diamond dodatek samo chodowy*
* Pierscien Black Diamond (mezczyzni) albo
wisiorek (kobiety)

PRESIDENTIAL BLACK DIAMOND
*Nagroda pienigzna w wysokosci 300,000 GBU
» Udziat w Funduszu Kierowniczym firmy MonaVie
» Pobyt w resorcie Zermatt (Midway, Utah)
w trzysypialniowym MonaVie Chateau Villa®
« Pieciodniowy pobyt w resorcie Atlantis (Wyspy
Bahama) w MonaVie Reef Towers Penthouses;

przelot pierwszg klasg dla dwoch oséb
» Uczestnictwo w programie MonaVie Jet*

*» Osobista (spersonifikowana) dokumentacja
Black Diamond

IMPERIAL BLACK DIAMOND
*Nagroda pieniezna w wysokosci 600,000 GBU
» Udziat w Funduszu Kierowniczym firmy Monavie
» Pobyt w resorcie Zermatt (Midway, Utah)
w trzysypialniowym MonaVie Chateau Villat
+Petna przygody wyprawa nad Morze Srédziemne
na prywatnym luksusowym jachcie™
» Uczestnictwo w programie MonaVie Jet*

ROYAL BLACK DIAMOND

» Nagroda pieniezna w wysokosci 100,000 GBU

» Udziat w Funduszu Kierowniczym firmy Monavie

* Pobyt w resorcie Zermatt (Midway, Utah)
w trzysypialniowym MonaVie Chateau Villa®

» Dzien MonaVie: rozwijamy dla ciebie czerwony
dywan — lecisz to Stanéw Zjednoczonych pierwszg
klasg, a na miejscu wsadzamy cie do odrzutowca
MonaVie (MonaVie Jet) i przywozimy do Salt Lake
City w stanie Utah na twdj oficjalny dzien w siedzi
bie firmy MonaVie.

» Uczestnictwo w programie MonaVie Jet?

*Kiedy pierwszy raz osiggniesz range Black Diamond, otrzymasz od MonaVie dodatek w wysokos$ci 2,500 GBU, ktéry mozesz uzy¢ na
poczet programu MonaVie Mercedes. Kiedy przedstawisz dowdd leasingu lub zakupu swojego nowego czarnego samochodu marki
Mercedes (SL550 albo S550), firma MonaVie bedzie kontynuowata wyptacanie tobie 2,500 GBU miesigcznie przez jeden caty rok jako
dodatek do samochodu. Po roku, MonaVie skontroluje twoje przychody z dystrybucji. Bedziesz otrzymywat dodatek samochodowy
przez kolejny rok i lata nastepne, w zaleznosci od ilosci tygodni w poprzednim roku w ilu utrzymate$ kwalifikowang i aktywng pozycje
Black Diamond: 40 tygodni i wigcej = 2,500 GBU; 30-39 tygodni = 1,650 GBU; 20-29 tygodni = 1,250 GBU; 15-19 tygodni = 850 GBU.
Musisz pozostawac caty czas aktywnym na poziomie przynajmniej 200 PV, by méc otrzymywac¢ dodatek samochodowy Black Diamond.

tCatoroczny dostep.

tJako kwalifikowany Royal Black Diamond albo wyzszy rangg, otrzymasz kredyty MonaVie jet, ktére sg oparte na ,optacanej” randze
twojego centrum biznesowego z najwyzszg ranga. Kredyty MonaVie jet otrzymuje sig tygodniowo na nastepujgcym poziomie: Royal
Black Diamond = 0.5, Presidential Black Diamond = 0.75, Imperial Black Diamond = 1, Crowne Black Diamond = 1.5, Double Crowne
Black Diamond = 2 i Triple Crowne Black Diamond = 2.5. Kredyty Jet (kredyty na odrzutowiec) nie tracg nigdy swojej waznosci i moga
by¢ wykorzystywane tylko na terenie kontynentalnych Stanéw Zjednoczonych.

SJest to jednorazowa wycieczka dla ludzi, ktérzy awansowali na pozycje Presidential Black Diamond po raz pierwszy.

“Jest to jednorazowa wycieczka, ktorej gospodarzem jest cztonek kierownictwa zarzadzajgcego firmg MonaVie.

SSWszystkie nagrody sg nie transferowalne i nie majg okreslonej wartosci pieniezne;j.



CROWNE BLACK DIAMOND

* Nagroda pieniezna w wysokosci 1,000,000 GBU

» Udziat w Funduszu Kierowniczym firmy Monavie

* Pobyt w resorcie Zermatt (Midway, Utah)
w trzysypialniowym MonaVie Chateau Villa®

» Twoja druga osobista (spersonifikowana)
dokumentacja Black Diamond

» Egzotyczny program samochodowy MonaVie
w partnerstwie z duPont Registry — wybierz
samochdéd swoich marzen (Lamborghini, Ferrari,
Maserati, Rolls-Royce lub Bentley)

» Uczestnictwo w programie MonaVie Jet*

DOUBLE CROWNE BLACK DIAMOND
» Nagroda pieniezna w wysokosci 2,000,000 GBU
» Udziat w Funduszu Kierowniczym firmy Monavie
* Pobyt w resorcie Zermatt (Midway, Utah)
w trzysypialniowym MonaVie Chateau Villa®
* Pieciogwiazdkowa wycieczka do jednej
z pieciu egzotycznych lokalizacji (Potudniowa
Afryka, Rzeka Ren, Szwajcaria, Chiny albo
Szkocja)tt
» Uczestnictwo w programie MonaVie Jet*

+ Dostep catoroczny

TRIPLE CROWNE BLACK DIAMOND

»Nagroda pieniezna w wysokosci 3,000,000 GBU
» Udziat w Funduszu Kierowniczym firmy MonaVie
*Pobyt w resorcie Zermatt (Midway, Utah)

w trzysypialniowym MonaVie Chateau Villat
» Uczestnictwo w programie MonaVie Jet*
*Kosmiczna przygoda — MonaVie zabiera cie

w podréz w kosmos’t

COROCZNE NAGRODY WYCIECZKOWE

Ruby Fly-Intt

Jako nowy MonaVie Ruby, przylecisz do Midway
w stanie Utah na trening, by nawigza¢ kontakty i
zabawi¢ sie w znanym na catym Swiecie
Zermatt Resort.

Diamond Destination*
Nowi MonaVie Kierownicy Diamontowi bedg sie

cieszy¢ cieptem piasku i stonca podczas pobytu
w Grand Wailea Resort w Maui na Hawajach.
W petni optacona wycieczka dla dwéch osob.

Black Diamond Celebrations®
Ciesz sie, odwiedzajac najbardziej ekscytujgce w

Swiecie miejsca, gdy staniesz sie nowym Black
Diamond firmy MonaVie.

*+ Jako kwalifikowany Royal Black Diamond Executive albo wyzszy ranga, otrzymasz kredyty MonaVie jet, ktére sg oparte na ,optacanej”
randze twojego centrum biznesowego z najwyzszg ranga. Kredyty MonaVie jet otrzymuje sie tygodniowo na nastepujgcym poziomie:
Royal Black Diamond = 0.5, Presidential Black Diamond = 0.75, Imperial Black Diamond = 1, Crowne Black Diamond = 1.5, Double
Crowne Black Diamond = 2 i Potréjny Triple Crowne Black Diamond = 2.5. Kredyty Jet (kredyty na odrzutowiec) nie tracg nigdy swojej
waznosci i mogg by¢ wykorzystywane tylko na terenie kontynentalnych Stanéw Zjednoczonych.

ttJednorazowa wycieczka.

+#Po zakwalifikowaniu sie na pozycji Diamond, upowazniony jeste$ do uczestnictwa w wyciecze Diamond Destination. PéZniej mozesz

réwniez bra¢ udziat kazdego roku w tym wyjezdzie jesli wynagradzany bedziesz jako Diamond lub wyzej przez co najmniej 60% tygodni

zaliczanych do okresu kwalifikacji na ten wyjazd.

$3By wzig¢ udziat w Black Diamond Celebration, musisz pozosta¢ kwalifikowanym Black Diamond przez 60% kwalifikujgcego okresu.
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KWALIFIKACJE NA RANGI
W MONAVIE

RANGI

KWALIFIKACJE

RANGI GWIEZDNE

Musi by¢ osobiscie aktywny i posiada¢ dwoch osobiscie za-

POTENCJAL
TYGODNIOWYCH ZAROBKOW

STAR sponsorowanych i aktywnych dystrybutoréw, bez wzgledu na
umiejscowienie.
STAR 500* 500 GV (obrotu grupowego) w nodze z mniejszym obrotem Catkowity potencjat Premii
podczas jednego tygodnia. Zespotowej 1,000 GBU.
STAR 1000 1,000 GV (obrotu grupowego) w nodze z mniejszym obrotem Catkowity potencjat Premii

podczas jednego tygodnia.

RANGI KIEROWNICZE

Zespotowej 1,000 GBU.

2,000 GV (obrotu grupowego) w nodze z mniejszym obrotem
podczas jednego tygodnia i minimum jedna osobista linia

Catkowity potencjat Premii

BRONZE sponsorowania, ktora zawiera kwalifikowang Star 500 Zespotowej 1,000 GBU.
albo powyzej.
3,000 GV (obrotu grupowego) w nodze z mniejszym obrotem

SILVER podczas jednego tygodnia i minimum dwie osobiste linie Catkowity potencjat Premii
sponsorowania, ktore zawierajg kwalifikowang Star 500 albo Zespotowej 1,500 GBU.
powyzej w kazdej z linii (n6g).
5,000 GV (obrotu grupowego) w nodze z mniejszym obrotem

GOLD podczas jednego tygodnia i minimum trzy osobiste linie Catkowity potencjat Premii

sponsorowania, ktére zawierajg kwalifikowang Star 500 albo
powyzej w kazdej z linii (nég).

Zespotowej 2,500 GBU.

ELITARNE RANGI KIEROWNICZE

10,000 GV (obrotu grupowego) w nodze z mniejszym obrotem
przez dwa kolejne tygodnie i minimum cztery osobiste linie

Catkowity potencjat Premii

RUBY sponsorowania, ktore zawierajg kwalifikowang Star 500 albo Zespotowej 5,000 GBU.
powyzej w kazdej z linii (nég).
15,000 GV (obrotu grupowego) w nodze z mniejszym obrotem
EMERALD przez dwa kolejne tygodnie i minimum pie¢ osobistych linii Calkowity potencjat Premii
sponsorowania, ktore zawierajg kwalifikowang Star 500 albo Zespotowej 7,500 GBU.
powyzej w kazdej z linii (nég).
20,000 GV (obrotu grupowego) w nodze z mniejszym obrotem
DIAMOND przez trzy kolejne tygodnie i minimum szes$¢ osobistych linii Calkowity potencjat Premii
sponsorowania, ktoére zawierajg kwalifikowang Star 500 albo Zespotowej 10,000 GBU.
powyzej w kazdej z linii (n6g).
25,000 GV (obrotu grupowego) w nodze z mniejszym obrotem  Zespolowej 10,000 GBU na
BLUE przez cztery kolejne tygodnie i minimum siedem osobistych linii E‘:Ti’(;*ﬁtb'zgisn"c‘fﬁ't dniowveh
DIAMOND sponsorowania, ktore zawierajg kwalifikowang Star 500 albo Zarobkéx go,ooo]GBySﬁ y
powyzej w kazdej z linii (nég).
HAWAIIAN 75,000 GV (obrotu grupowego) w catym drzewie rekrutacyjnym fjﬁﬁﬁm?igﬁsﬂev%@“ e
BLUE przez cztery kolejne tygodnie z nie wiecej niz 25,000 GV Catkowity potencat tygodniowych
DIAMOND' pochodzgcego z jednej linii sponsorowania. zarobkéw 20,000 GBU.S

* Dystrybutorzy muszg by¢ osobiscie aktywni i zakwalifikowani, by awansowaé na jakakolwiek wyzszg range tj. Star 500 i powyzej.

T Hawaiian Blue Diamond i dystrybutorzy na elitarnych rangach kierowniczych muszg utrzyma¢ wymagania kwalifikowanego

Blue Diamond.

* Cate drzewo rekrutacyjne dotyczy obrotu wypracowanego przez twojg osobistg linie sponsorowania w trakcie jednego
tygodnia premiowego.
§ Jezeli twoje tygodniowe zarobki sg limitowane, uznawac sie bedzie, ze Premie Zespotowg wyptacono w catosci.



RANGI

KWALIFIKACJE

NAJWYZSZE RANGI KIEROWNICZE'

150,000 GV (obrotu grupowego) w catym drzewie rek-

POTENCJAL
TYGODNIOWYCH ZAROBKOW

Catkowity potencjat Premii

BLACK X ) ) ceWie Ter Zespotowej 10,000 GBU
DIAMOND rutacyjnym przez cztery kolejne tygodnie z nie wiecej niz na centrum biznesowe.
50,000 GV pochodzgcego z jedne; linii sponsorowania. {\“e"m'.towa”y potencjat
ygodniowych zarobkoéw.
ROYAL BLACK 300,000 GV (obrotu grupowego) w catym drzewie rek- g:;ﬁ%ﬁ%eﬁitgz%g%géeﬁu
DIAMOND rutacyjnym przez cztery kolejne tygodnie z nie wiecej niz na centrum biznesowe.

75,000 GV pochodzgcego z jedne;j linii sponsorowania.

Nielimitowany potencjat
tygodniowych zarobkow.

PRESIDENTIAL
BLACK DIAMOND

500,000 GV (obrotu grupowego) w catym drzewie rek-
rutacyjnym przez cztery kolejne tygodnie z nie wigcej niz

100,000 GV pochodzacego z jedne;j linii sponsorowania.

Catkowity potencjat Premii
Zespotowej 10,000 GBU
na centrum biznesowe.
Nielimitowany potencjat
tygodniowych zarobkow.

IMPERIAL
BLACK DIAMOND

750,000 GV (obrotu grupowego) w catym drzewie rek-
rutacyjnym przez cztery kolejne tygodnie z nie wigcej niz

125,000 GV pochodzacego z jednej linii sponsorowania.

Catkowity potencjat Premii
Zespotowej 10,000 GBU
na centrum biznesowe.
Nielimitowany potencjat
tygodniowych zarobkow.

CROWNE
BLACK DIAMOND

1,050,000 GV (obrotu grupowego) w catym drzewie
rekrutacyjnym przez szes¢ z oSmiu kolejnych tygodni
z nie wiecej niz 150,000 GV pochodzacego z jednej
linii sponsorowania.

Catkowity potencjat Premii
Zespotowej 10,000 GBU
na centrum biznesowe.
Nielimitowany potencjat
tygodniowych zarobkoéw.

DOUBLE CROWNE
BLACK DIAMOND

1,400,000 GV (obrotu grupowego) w catym drzewie
rekrutacyjnym przez szes¢ z o$miu kolejnych tygodni
z nie wiecej niz 175,000 GV pochodzgcego z jednej
linii sponsorowania.

Catkowity potencjat Premii
Zespotowej 10,000 GBU
na centrum biznesowe.
Nielimitowany potencjat
tygodniowych zarobkow.

TRIPLE CROWNE
BLACK DIAMOND

1,800,000 GV (obrotu grupowego) w catym drzewie
rekrutacyjnym przez sze$¢ z osmiu kolejnych tygodni
z nie wiecej niz 200,000 GV pochodzacego z jednej
linii sponsorowania.

Catkowity potencjat Premii
Zespotowej 10,000 GBU
na centrum biznesowe.
Nielimitowany potencjat
tygodniowych zarobkow.

* Hawaiian Blue Diamond i dystrybutorzy na elitarnych rangach kierowniczych muszg utrzymac¢ wymagania kwalifikowanego Blue Diamond.

Wszystkie wzmianki o dochodach, dorozumiane czy tez stwierdzone w Planie Kompensacyjnym MonaVie stuzg tylko do
celdw ilustracyjnych. Firma MonaVie NIE gwarantuje zadnego poziomu dochodéw czy zarobkéw zadnemu z dystrybutorow.
Zarobki w oparciu o Plan Kompensacyjny firmy MonaVie zalezg wytacznie od poziomu sprzedazy oraz umiejetnosci,
zdolnosci oraz osobistego zaangazowanie kazdego z dystrybutorow.
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PLAN KOMPENSACYJNY
PYTANIA / ODPOWIEDZI

01

Dlaczego jestem uznawany za “aktywne-

go” przez cztery tygodnie zamiast catego
miesigca?

Definiujemy bycie “aktywnym” jako okres
czterech tygodni zamiast catego miesigca,
poniewaz wyptacamy tygodniowe premie,
zamiast miesiecznych. (kazdy tydzien zaczyna
sie od Soboty 12:01am (MST) i trwa do Pigtku
do pétnocy).

02

Jesli stane sie nieaktywny, co stanie sie z
moim obrotem i organizacjg?

Caty skumulowany obrét grupowy bedzie
zredukowany do zera; aczkolwiek kiedy sie
zreaktywujesz generujgc 100 PV, zaczniesz
ponownie akumulowac obrét grupowy kiedy
beda sprzedawane produkty w twojej orga-
nizacji pod tobg.

03

Kiedy moge oczekiwa¢ zaptaty z tytutu uzys-
kanej premii?

Tydzieh w odniesieniu do premii konczy sie w
pigtek o potnocy. Wszystkie zdobyte premie
beda wyptacone po uptywie 7-10 dni.

04

Kiedy wyptacane sg premie zespotowe, jaki
obrot jest odejmowany z mojego centrum
biznesowego?

Caty obrot w twoim lewym i prawym
odgatezieniu, ktéry zostat uzyty na poczet
wyptaconych premii bedzie odjety. Pozostaty
obrét, za ktory nie wyptacono premii bedzie sie
w dalszej kolejnosci kumulowat tak dtugo, jak
bedziesz aktywny.

05

Czym jest Automatyczna Wysytka (AutoShip)?
Ten opcjonalny, bezstresowy program pozwa-
la tobie na ustawienie statego miesiecznego
zamowienia w firmie MonaVie. Twoj produkt
bedzie dostarczany do ciebie regularnie - co
cztery tygodnie, po cenie hurtowej. Mozesz
wstrzymaé automatyczng wysytke, dokonac
w niej zmian albo anulowac jg, w dowolnym
czasie, dzwonigc pod numer 00-800-121-
3738 albo wysytajgc e-mail na nastepujacy
adres: polska@monavie.com. (By zmiany
mogty zosta¢ wprowadzone w dniu nastepnej
wysytki, prosimy o poinformowanie nas o
planowanych zmianach przynajmniej dwa dni
przed nastepng automatyczng wysytka.)

06

W jaki sposéb generuje osobisty obrot — PV
(Personal Volume)?

Mozesz generowac osobisty obrét na dwa spo-
soby — przez zakupy produktoéw dokonane przez
twoich preferencyjnych klientow oraz przez
swoje osobiste zakupy.

*oficjalny czas zakonczenia tygodnia rozliczen premii, to minus 8 godzin czasu polskiego, ktory jest korygowany 2-krotnie w ciggu roku.



GLOBALNY RAPORT

WYNAGRODZEN DYSTRYBUTOROW
12 MIESIECY LICZONE DO POLOWY 2009 ROKU

Raport o dochodach jest odzwierciedleniem szansy zarobkowej w firmie MonaVie. Ponizszy rejestr reprezentuje $rednie zarobki
dystrybutoréw MonaVie i dostarcza informacji na temat najnizszych, najwyzszych i srednich tygodniowych dochodéw jak tez
usrednionych zarobkéw w skali roku.

5 . e o Tygodniowy Do(fh(')_d Srednia
Srednia % Sredniej (Dolary Amerykanskie) Vel
tygodniowa liczba Tygodnio- Roczn Y9
Ranga Aktywnego yg trvbutord Y9 Liczb Sred Y liczba
Dystrybutora ystrybutorow wej Hlezby re r'n przepraco-
ystryl
oplac_anych w Dystr}/bu- Wysoki Niski Sredni Dochéd wanych
danej randze torow godzin*
Dystrybutor 46,766 50% $699 $0 $23 $1,214 4
Star 32,172 35% $880 $0 $35 $1,817 6
Star 500 7,933 8% $815 $50 $76 $3,047 6
Star 1000 3,267 4% $1,000 $100 $172 $8,963 6
Bronze Executive 1,168 1% $1,000 $200 $357 $18,572 7
Silver Executive 639 1% $1,500 $300 $564 $29,310 8
Gold Executive 386 <1% $2,500 $500 $1,027 $53,413 9
Ruby Executive 145 <1% $5,000 $1,000 $2,015 | $104,759 12
Emerald Executive 66 <1% $7,500 $1,500 $3,090 | $160,656 13
Diamond Executive 32 <1% $10,000 | $2,000 $3.884 | $201,987 16
Ef:ca'iig‘ond 76 <1% $20,000 | $2,500 $7,481 | $388,986 20
g;\Arl:cl,I:S E)'(‘;‘Zutive 24 <1% $25000 | $4,544 | $12711 | $660,995 20
E')f::uﬁ\'lzm"”d 27 <1% $101,761 | $6,505 | $28,584 | $1,486,366 27
E)‘(’é’;'ﬂzcykfu'sg‘rﬂd 7 <1% $134517 | $28.483 | $65,548 | $3,408,500 >40

Powyzsze statystyki dochodéw sa dla wszystkich Dystrybutorow firmy MonaVie, ktérzy mieli wyptacone prowizje w okresie od 4 czerwca 2008 do 26

czerwca 2009 roku na wyzej wymienionych rangach, wytaczajac premie za awans na wyzsza range. ,Dystrybutor” jest definiowany jako osoba, ktéra: (1)
wypetnita aplikacje na dystrybutora MonaVie i podpisata umoweg; (2) zasponsorowata przynajmniej jedng osobe; (3) otrzymata przynajmniej jedng prowizje nie
zwigzana ze sprzedaza detaliczng; i (4) byta aktywna w jakimkolwiek z o$miu tygodni poprzedzajacych okres prowizyjny (aby pozna¢ wymagania dotyczace
bycia “aktywnym” dystrybutorem na swoim rynku, przeczytaj prosze plan kompensacyjny MonaVie obowigzujacy w twoim kraju). Prosze zauwazy¢, ze to
wytacza klientéw detalicznych, klientéw preferencyjnych, sprzedawcow detalicznych (ci co otrzymali tylko prowizje ze sprzedazy detalicznej), pre-enrollees,
dystrybutoréw, ktorzy nie odnowili umowy i klientéw, sprzedawcow albo dystrybutoréw, ktérych relacja z firma MonaVie zostata uniewazniona. Osoba, ktéra
wypelnita aplikacje na niezaleznego dystrybutora MonaVie i podpisata umowe o wspotpracy, ale nie spetita czterech wyzej wyliczonych kryteriéw, nie jest
Dystrybutorem. Osoba taka jest po prostu klientem hurtowym. JeZeli i tylko kiedy wszystkie cztery kryteria beda spetnione, osoba zostaje Dystrybutorem.
Zgodnie z tym, status osoby moze sie zmieni¢ i czasami si¢ zmienia w ciagu catego roku. Na przyktad, Mary rejestruje sie jako klient w lutym. W kwietniu
kwalifikuje sie, by zosta¢ Dystrybutorem i utrzymuje swoja kwalifikacje do maja. W czerwcu pozostaje nieaktywna i dlatego jej status zmienia sig na klienta.
W lipcu zaczyna sprzedawa¢ produkty do kilku klientéw, w skutek czego, zostaje sprzedawca detalicznym (ale nie Dystrybutorem). W sierpniu, ponownie
kwalifikuje sie na Dystrybutora, ale przestaje sie kwalifikowac przez reszte roku. Na uzytek tego Raportu Dochodow, Mary bedzie brana pod uwage jako
dystrybutor w miesiacach: kwiecien, maj i sierpieri. Sredni roczny dochéd dia wszystkich Dystrybutoréw w tym okresie wynosit $3,539,68. Od lipca 2008 do
czerwca 2009, w przyblizeniu 87% oséb, ktére wypetnity aplikacje oraz podpisaly umowe dystrybutorska z firma MonaVie jest branych pod uwage jako klienci
hurtowi.

Zarobki Dystrybutoréw w powyzszym rejestrze niekoniecznie reprezentuja wysoko$¢ dochodéw, ktére beda albo moga by¢ zarobione przez dystrybutorow
MonaVie w wyniku partycypacji w Planie Kompensacyjnym MonaVie. Twoj sukces zalezy jedynie od twoich umiejetnosci, wktadu pracy oraz warunkéw
rynkowych. MonaVie nie gwarantuje Tobie zadnego poziomu dochodéw ani osiggnigcia sukcesu.

*Powyzsze dane pochodza z przeprowadzonego przez firme MonaVie sondazu przez nasz internetowy system zaméwien, w ktorym wziglo udziat okoto 5000 dystrybutorow.
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