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SZANSA NA BIZNES

MODEL BIZNESOWY OFERUJACY SZEREG KORZYSCI, KTORE NIE
WYSTEPUJA W ZADNYM INNYM SPOSOBIE ZARABIANIA PIENIEDZY.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

WYBIERASZ SOBIE CZAS PRACY

Mozesz zaczgC na ¢wierc etatu, kontynuujgc to, co robisz i w ten sposob nie narazajac
siebie i swojej rodziny na stres, zwigzany z brakiem statego dochodu.

DOBIERASZ SOBIE WSPOLPRACOWNIKOW

Ty decydujesz z kim bedziesz wspotpracowat i kto bedzie w twoim zespole.

RELATYWNIE NISKI KOSZT WEJSCIA

Niski naktad inwestycyjny, stanowigcy fragment tego, co musiatbys zainwestowac
W rozpoczecie dziatalnosci w tradycyjnym biznesie.

ULGI PODAKTOWE
PODROZE, AWANSE | WYROZNIENIA
NIEZALEZNOSC | WSPARCIE

Biznes, ktory prowadzisz dla siebie, ale mozesz korzystaC z pomocy innych
bardziej doswiadczonych ludzi, ktérzy majg finansowy interes w twoim sukcesie.

DOCHOD PASYWNY

Nieograniczone mozliwosci generowania pasywnego (emerytalnego) dochodu
poprzez pomaganie innym w osiggnieciu sukcesu.



SPRAWDZONY MODEL BIZNESOWY

MARKETING SIECIOWY

SPRADZONY MODEL BIZNESOWY REKOMENDOWANY PRZEZ CZOLOWKE
EKSPERTOW OD SPRAW DORADZTWA BIZNESOWEGO.

1) WIARYGODNOSC

Ponad 50 lat historii, kilkanascie firm
generujgcych miliardowe obroty rocznie.

Dzis w czesci albo w catosci stosowany model
dystrybucji i promociji przez takie firmy jak np.
Nestle, AT&T, City Group czy tez Toyota

ﬁENE} 12

fncu vealth is
bﬂg cud trl.h next ten years.
Herc's why — and how

you can be part of i,
PAUL ZANE PILZER

Paul Zane Pilzer

2) POWSZECHNOSC

Robert Kiyosaki

Branza zrzeszajgca ponad 67 min ludzi,
dziatajgca w ponad 100 krajach

na swiecie, produkujgca tgczny obrot
ponad 100 miliardow dolaréw rocznie.

3) ZAPLECZE AKADEMICKIE

Analizowany i wyktadany na amerykahskich Warren Buffett Dr Charles King  Prezydent Bill Clinton
uniwersytetach i uczelniach model biznesu,

ktory staje sie odpowiedzig na potrzeby

wspotczesnej ekonomii i spoteczenstwa

(np. University of lllinois, University of Houston).
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WYJATKOWA FIRMA: MONA-VIE

1) DOSWIADCZONA KADRA KIEROWNICZA

o Dallin Larsen, Chairman, Founder and President of MonaVie

a Henry Marsh, Executive Vice President

o Randy Larsen, Executive Vice President of Business Development
o Davin D. Thorpe, Chief Financial Officer (CFO)

o Dell Brown, Chief Operating Officer

1) NOWA FIRMA

Firma powstata w 2005 roku. Masz, wiec szanse

stac sie czescig fundamentu mtodej firmy i zajgé
strategiczng pozycje w procesie miedzynarodowej
ekspansji, zanim masowy rynek dowie sie o tej szansie.

2) REKORDOWY WZROST

W ciggu 3,5 lat dziatalnosci firma MonaVie osiggneta
miliard dolarow skumulowanego obrotu, co jest
absolutnym rekordem swiata. Dla poréwnania: Microsoft
zajeto to 11 lat. W tym roku firma jest bliska osiggniecia
miliarda dolaréw obrotu rocznie, co ustanowitoby kolejny
rekord. Taka dynamika wzrostu, brak zadtuzenia

| szeroko zakrojone plany globalnej ekspansiji, stwarzajg
bezpieczny grunt dla rozwoju twojej organizacji i biznesu,
ktoéry moze byc¢ zrodtem prawdziwie pasywnego dochodu.

0 WAL-MART - 20 lat
o MICROSOFT - 11 lat
o APPLE COMPUTER - 7 lat




WLASCIWY PRODUKT:

19 OWOCOW Z CALEGO SWIATA

Gdzie koronnym klejnotem jest jagoda acai. Obok niej wystepujg tu takie
owoce jak granat, camu camu, lesna jagoda, owoc passion, wilcza jagoda
(goji), czarna boréwka, kiwi, zurawina, morela, suszone $liwki, owoc naszi,
aronia, gruszka, acerola, banan, biate i czerwone winogrona. Zostaty one
starannie wyselekcjonowane sposrod prawie 200 réznych owocow.

* PELNE MOCY ANTYOKSYDANTY

15-20 razy wieksza moc antyoksydantow w liofilizowanej jagodzie Acai
niz w malinach i jagodach* (na bazie ORAC)

« SUGEROWANE 60 do 120ml (2 - 4 unciji)

Naturalna (nie modyfikowana sztucznie) moc anty-oksydacyjna 6 do 13 porcji
powszechnie spozywanych owocéw i warzyw, wzmocniona o synergiczny efekt
biologicznie czynnych roslinnych substancji chemicznych (phytonutrients),
ktore majg niebagatelny wptyw na stan naszego zdrowia.

* GLUKOZAMINA | ESTRYFIKOWANE KWASY
TLUSZCZOWE

Moga przyczyni¢ sie do odbudowy chrzgstki stawowej, zmniejszenia bodlu i
lepszego funcjonowania stawow.

« ROSLINNE STEROLE ORAZ RESVERATROL

# Przyczynia sie do obnizenia cholesterolu. Niezastgpione
w profilaktyce zdrowego uktadu sercowo-naczyniowego.

' « POZYWIENIE W POSTACI PLYNU

Szybkie wchtanianie

ROWNOWAGA, ROZNORODNOSC | UMIARKOWANIE



NAUKA/ BADANIA

Produkt MonaVie jest jednym z nielicznych produktéw, wystepujacy na rynku suplementow i preparatéw odzywczych, ktéry moze
pochwali¢ sie naukowym potwierdzeniem wiasnej skutecznos$ci. Firma MonaVie podjeta wspotprace z najlepszymi specjalistami,
by moc dostarczy¢ najwyzszej jakosci produkt ku zadowoleniu dystrybutoréw i ich klientéw.

Dr. Alexander Shauss Ph.D., FACN Dr. Ralph Carson Ph.D., RD, LD

wirezcn |r.1|

HARNESSING e
HEALING POWER

FRUIT

Acai: An Extraordinary
Antioxidant-Rich Palm
Fruit from the Amazon
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AGRICULTURAL AND
FOOD CHEMISTRY

In Vitro and in Vivo Antioxidant and
Anti-inflammatory Capacities of an Antioxidant-Rich
Fruit and Berry Juice Blend. Results of a Pilot and

NAUKOWE BA DAN IA Randomized, Double-Blinded, Placebo-Controlled,

USDA (Amerykanski Departament Do Spraw Rolnictwa) opublikowat w Journal Crossover Study
of Agricultural and Food Chemistry artykut o zawartej w MonaVie liofilizowanej
jagodzie Acai, ktéra jak wykazujg na to liczne badania, wykazuje zdecydowanie wyzszy ] \mmmin?;’mh
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Antioxidant Capacity and Other Bioactivities of the Freeze-Dried
Amazonian Palm Berry, Euterpe oleraceae Mant. (Acai)
ATFANDER G ScHArss T Xy We s Rovan I Priow ¢ Bawne Ou

Dy Huane® Joun Owers.¥ Asor AGARWAL" Grire §, Junses ® e ———.
Asroe N HART.® AD EDWARD SHANEROM” i . . dmww ey mmmm@mnn;;mn;ulfm:mﬂ A s,
o u‘::ﬂ\ii!ldmml}’mhuknluah ATMBE Life Scienees, 4117 Seut Rezultaty pllotowanegO, SkrzyzowaneQO, dobleranego |OSOWO, e et s i sempes a1 1 2o g s
: kontrolowanego pod kontem placebo, badania z podwodjng Slepa préba, mm;:gm“w""’ e
przeprowadzonego w warunkach laboratoryjnych jak i na zywym organizmie e =
potwierdzity, ze sok MonaVie z catg pewnoscig wykazuje zdolnosci zaréwno e e

The fruft of Euterpe cleraceds, Commonly KNown a3 acal, has been cemans a nty OKSydaCyJ ne Jak I prZeC|Wzapa|ne :
nificantly high anbicxidan! capacity i vitro, especally for superoxide and perox
therelore, may nave possitie health benefits, In 1his study, the antioxidant capac
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FORMULA ZPP:
ZAPROS + PoczesTuJ « PoDZIEL SIE

MON A-VIE

o] 10 JEST PROSTE, TO JEST PRZYJEMNE, TO JEST...

MONA-VIE"

4P _ PARTNERZY PLAN WYNAGRODZEN
= PRODUKT  PRZEPIS NA SUKCES



PLAN KOMPENSACYJNY MONAVIE

PLAN BINARNY NOWEJ GENERACJI...
| OSIEM SPOSOBOW NA GENEROWANIE DOCHODU

1. SPRZEDAZ DETALICZNA

PROWIZJA ZA PIERWSZE ZAMOWIENIE
PROWIZJA ZA HURTOWE ZAMOWIENIE
PROWIZJA ZA GWIAZDE
PROWIZJE ZESPOLOWE

S R

KIEROWNICZA PROWIZJA WYROWNAWCZA
7. UDZIAL W PULI DLA LIDEROW
8. WIELOKROTNE CENTRA BIZNESOWE



WYSTARTOWANIE W ODPOWIEDNI
SPOSOB:

1) ZESTAW STARTOWY:
Rejestracja i zajecie pozycji
2) POCZATKOWE ZAMOWIENIE:
1 paczka albo wiecej (2,3,6 albo 12%)
3) AUTOMATYCZNA WYSYLKA:

1, 2, 3 albo wiecej* paczek

4) ZOSTAN GWIAZDA
5) ZOSTAN PRODUCENTEM GWIAZD el SY” N

wysylce



The_Lab
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1. SPRZEDAZ DETALICZNA
NA PODSTAWIE CENY ZA JEDNA PACZKE *

$325° ; active  $4 500
$30%° @ woun $40%

2. PREMIA ZA PIERWSZE ZAMOWIENIE
OSOBISCIE ZASPONSOROWANI:

$10%-540"
3. PREMIA ZA HURTOWE ZAMOWIENIE

3 PACZKI 6 PACZEK 12 PACZEK
ACTIVE 33 42 73
} $2 7ZA BUTELKE $2 5 ZA BUTELKE $2 0 ZA BUTELKE

$2500 $5000 $7500

PREMIA PREMIA PREMIA

*PLUS PODATEK & KOSZT WYSYLKI
* CENA W AMERYKANSKICH DOLARACH



4. PREMIA ZA GWIAZDE

$20 ALBO $40 ZA KAZDA OSOBISCIE ZAREJESTROWANA GWIAZDE:
NIE MA LIMITU, CO DO ILOSCI GWIAZD.

5. PROWIZJE ZESPOLOWE

PRAWY ZESPOL: 10 PACZEK = 1,000 PUNKTOW
LEWY ZESPOL: 5 PACZEK = 500 PUNKTOW

10% z MNIEJSZEJ NOGI (500 PUNKTOW) = $50

PRAWY ZESPOL: 500 PUNKTOW PRZENIESIONYCH*
PRAWY ZESPOL: 10 PACZEK + 500 PUNKTOW = 1,500 PKT
LEWY ZESPOL: 20 PACZEK = 2000 PKT

10% z MNIEJSZEJ NOGI (1500 PUNKTOW) = $150

* system binarny z przechodzacymi punktami (Non-Flushing)

‘ osobisty . 10 Paczek = 1000 punktow

1
; Automatyczna wysytka = :H
5 Paczek = 500 punktéow

250 PACZEK
1,000 PACZEK

$2,500 / TYDZIEN
$10,000 / TYDZIEN

M AKSIMUM

*Osobiste zakupy produktéw, czy tez udziat w programie automatycznej wysyiki, sg catkowicie dobrowolne i nie sg wymagane
do tego, by dystrybutor mégt partycypowaé w programie firmy MonaVie (mozna zastgpi¢ zamowieniami klientow)



6. KIEROWNICZA PROWIZJA WYROWNAWCZA

Prowizja wyrbwnawcza wyptacana jest od wszystkich dystrybutorow
| Kierownikow w_osobistych liniach sponsorowania, az do 7 generacji
Kierowniczych w gtgb organizacii.

Prowizja wyrownawcza jest ptacona tygodniowo na bazie zmiennego
oprocentowania*

7. UDZIAL W PULI DLA LIDEROW

Pula dla niebieskich & czarnych diamentow
1 % catego grupowego obrotu firmy (GV)

8. WIELOKROTNE CENTRA BIZNESOWE

Kierownicy Hawajsko Niebiesko-Diamentowi — jedna dodatkowa pozycja.
Kierownicy Czarno-Diamentowi do trzech dodatkowych pozyciji.

*Sprawdz Plan Kompensacyjny Firmy MonaVie, w celu zapoznania sie ze szczegotami.



OSIAGNIETE POZIOMY:

CALKOWITY POTENCJAL ZAROBKOWY
. $466,571

\ do nielimitowanych mozliwosci
zarobkowych dla NIEBIESKICH
DIAMENTOW i powyzej

$194,324

$151,630

$101,799

o= $52,760

S $20 519

e\l $18,860

SREDNI ROCZNTY DOCKOD ZA ROK 2007

STAR 1000 RISV
AR O $4,293

5 10 20 30 50 100 150 200 250

LICZBA PACZEK TYGODNIOWDO

Prosze sprawdzi¢ ,Raport o dochodach” (MonaVie Income Disclosure Statement), dotgczony z tytu prezentacji,
w celu uzyskania kompletnych informaciji dotyczacych zarobkéw dystrybutoréw firmy MonaVie.



WYZSZE POZYCJE KIEROWNICZE:
NAGRODY DLA CZARNYCH DIAMENTOW

Krolewski Czarny Diament
\ 300,000 Gupowy Obrét

Gl e $100,000
Y/ Dodatek Motywacyjny!

.. Czarny Diament

M

Prezydencki Czamy Diament
NN T \, 450,000 Gupowy Obrot
&

P

"-T-l'"@\ Imperialny Czarny Diament
A 600,000 Gupowy Obrét $600,000
¢ Dodatek Motywacyjny!

$300,000
Dodatek Motywacyjny!

\  Koronny Czarny Diament
&2 1,000,000 Gupowy Obrot
$1,000,000 Dodatek Motywacyjny!

Prosze zapozna¢ sie z Planem Kompensacyjnym firmy MonaVie w celu zapozniania sie ze szczegoétami.
* Wartosci pieniezne podane w US$



SPRAWDZONY SYSTEM DZIALANIA

GENESIS a WORLDWIDE

PRZEPIS NA SUKCES

Zarejestruj sie w MonaVie
Z16z Poczatkowe Zamodwienie

Ustaw Automatyczng Wysyike

A W0 N~

Odwiedz strone zespotowag, by zapoznac sie
z treningiem i wyposazy¢ w narzedzia

Zbuduj swoje przekonanie
Stworz poczatkowg liste kandydatow

Naucz sie jak ,zapraszac”

© N o O

Zaplanuj i naucz sie jak przeprowadzac

) ) GENESIS 5 WORLDWIDE
Prywatne Prezentacje Biznesowe

GETTING STARTED
. iz

9. Wybierz ,wstepne narzedzia informacyjne”

10. Wprowadz kroki 7 do 9 do dziatania
| powielaj proces.

MONA-V1IE . TY .,
FIRMA ZESPOr ~ SPRAWDZONY SYSTEM WSPARCIA
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START W BIZNESIE: PROSTE JAK 1+ 2 « 3:

REJESTRACJA: $39°° 1. ZROB LISTE

2. POCZAT.ZAMOWIENIE: 2. Z<P-P
©*2-3-6-12 Paczek”  Prywatne Prezentacje Biznesowe

3. AUTOMAT. WYSYLKA

3. WLACZ SIE DO SYSTEMU WSPARCIA

* 1, 2 albo 3 Paczki* _ _ _ i
.  Traktuj ten biznes jak swoj
4. ZOSTAN GWIAZDA . Czytaj

| ‘
48 Godzin i
’ ' * Stuchaj
5. ZOSTAN PRODUCENTEM * Bierz aktywny udziat
GWIAZD

*Osobiste zakupy produktéw, czy tez udziat w programie automatycznej wysyiki, sg catkowicie dobrowolne i nie sg wymagane do tego, by dystrybutor moégt
partycypowac w programie firmy MonaVie (Mozna zastgpi¢ to zakupami klientow).
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RAPORT O DOCHODACH Z POLOWY 2008

Raport o dochodach jest odzwierciedleniem szansy zarobkowej w firmie MonaVie. Ponizszy rejestr reprezentuje $rednie zarobki dystrybutoréw
MonaVie i dostarcza informacji na temat najnizszych, najwyzszych i srednich tygodniowych dochodow jak tez usrednionych zarobkow w skali roku.

Tyg:)ednioawa % Srednicj Tygodniowy Doch6d Srednia
Liczba Tygodnio- (Dolary Amerykanskie) Roczny Sredni tygodniowa
Ranga Aktywnego Dystrybutora n wej Liczby n liczba
Dystrybutorow D b Dochéd
‘Wynagrodzonych yStr,y U przepraco-
Na Tei Randze torow wanych
4 5 e f godzin*
Wysoki Niski Sredni

Dystrybutor 26,471 44% $500 $0 $32 $1,660 7
Gwiazda 21,972 36% $681 $0 $41 $2,115 9
Gwiazda 500 6,612 11% $1,000 $50 $82 $4,261 9
Gwiazda 1000 2,854 5% $1,000 $100 $180 $9,357 9
Brazowy Kierownik 1,042 2% $1,000 $200 $365 $18,989 10
Srebrny Kierownik 563 1% $1,500 $300 $570 $29,630 12
Ztoty Kierownik 332 <1% $2,500 $500 $1,019 $52,969 14
Rubinowy Kierownik 117 <1% $5,000 $1,000 $1,998 $103,891 18
Szmaragdowy Kierownik 60 <1% $7,500 $1,541 $3,063 $159,281 20
Diamentowy Kierownik 32 <1% $10,000 $2,013 $3,868 $201,161 24
Niebieski Diamentowy Kierownik 84 <1% | $20,000 $2,808 $8,162 $424,430 25
Hawajski Nieb. Diam. Kierownik 25 <1% $25,000 $5,628 $12,834 | $667,352 27
Czarny Diament 19 <1% $99,766 $6,687 $29,760 | $1,547,510 32

Krolewski Czarny Diament 4 <1% $92,618 | $23,203 | $51,689 | $2,687,819 =40

Prezydencki Czarny Diament 1 <1% $83,206 | $40,740 | $62,347 | $3,242,026 >40

Imperialny Czarny Diament 1 <1% |$127,285 | $76,769 | $94,013 | $4,888,674 | =40

Koronny Czarny Diament 1 <1% $139,491 | $127,780 | $132,326 | $6,880,937 =40

Powyzsze statystyki dochodéw sa dla wszystkich Dystrybutoréw firmy MonaVie, ktdrzy mieli wyptacone prowizje w okresie od 30 Czerwca
2007 do 27 Czerwca 2008 roku na wyzej wymienionych rangach, wylaczajac premie za awans na wyzsza rangg. ,,Dystrybutor” jest
definiowany jako osoba, ktora: (1) wypetnita aplikacj¢ na dystrybutora MonaVie i podpisata umowg; (2) zasponsorowata przynajmniej jedna
osobg; (3) otrzymata przynajmniej jeden czek z prowizja nie zwiazang ze sprzedaza detaliczna; i (4) byta aktywna w jakimkolwiek z o$miu
tygodni poprzedzajacych okres prowizyjny (pojgcie "aktywny" jest definiowane w Planie Kompensacyjnym MonaVie jako kto$, kto wygenerowat
minimum 100 PV (Personal Volume) punktow osobistego obrotu w cztero-tygodniowym okresie). Proszg¢ zauwazy¢, ze to wylacza klientow
detalicznych, klientow preferencyjnych, sprzedawcéw detalicznych (ci co otrzymali tylko prowizj¢ ze sprzedazy detalicznej), pre-enrollees,
dystrybutoréw, ktorzy nie odnowili umowy i klientow, sprzedawcow albo dystrybutorow, ktorych relacja z firma MonaVie zostata uniewazniona.
Osoba, ktora wypetnita aplikacje na niezaleznego dystrybutora MonaVie i podpisala umowg o wspotpracy, ale nie spehifa czterech wyzej
wyliczonych kryteridw, nie jest Dystrybutorem. Osoba taka jest po prostu klientem hurtowym. Jezeli i tylko kiedy wszystkie cztery kryteria beda
spelnione, osoba zostaje Dystrybutorem. Zgodnie z tym, status osoby moze si¢ zmieni¢ i czasami si¢ zmienia w ciagu catego roku. Na przyktad, Mary
rejestruje si¢ jako klient w Lutym. W Kwietniu kwalifikuje sig, by zosta¢ Dystrybutorem i utrzymuje swoja kwalifikacj¢ do Maja. W Czerwcu
pozostaje nieaktywna i dlatego jej status zmienia si¢ na klienta. W Lipcu zaczyna sprzedawa¢ produkty do kilku klientow,
w skutek czego, zostaje sprzedawca detalicznym (ale nie Dystrybutorem). W Sierpniu, ponownie kwalifikuje si¢ na Dystrybutora, ale przestaje si¢
kwalifikowa¢ przez reszt¢ roku. Na wuzytek tego Raportu Dochodéow, Mary bedzie brana pod uwagg jako dystrybutor
w miesigcach: Kwiecien, Maj i Sierpien. Sredni roczny dochéd dla wszystkich Dystrybutoréw w tym okresie wynosil $3,985,09.
Od Lipca 2007 do Czerwca 2008, w przyblizeniu 91% osob, ktére wypekily aplikacje oraz podpisaly umowe dystrybutorska z firma
MonaVie jest branych pod uwage jako klienci hurtowi. Zarobki Dystrybutorow w powyzszym rejestrze niekoniecznie reprezentuja wysoko$c¢
dochodow, ktore beda albo moga by¢ zarobione przez dystrybutorow MonaVie w wyniku partycypacji w Planie Kompensacyjnym MonaVie. Powyzsze
cyfry nie powinny by¢ traktowane jako gwarancje albo przewidywania twoich rzeczywistych dochoddéw albo zyskow. Jakiekolwiek przedstawianie
gwarancji zarobkowych byloby wprowadzeniem w btad. Sukces w MonaVie jest rezultatem tylko udanych dziatan handlowych, ktore wymagaja
cigzkiej pracy, pilnosci i przywodztwa. Twoj sukces bedzie zalezal od tego jak efektywnie bedziesz rozwijal te cechy charakteru.

*Powyzsze liczby (dotyczace godzin pracy) pochodza z przeprowadzonego przez firm¢ MonaVie sondazu przez nasz internetowy system
zamoOwien. Na sondaz odpowiedziatlo w przyblizeniu 36,000 dystrybutoréw, udzielajac odpowiedzi na poziomie przynajmniej 13% na kazda
z wymienionych powyzej rang.
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