
 



SZANSA NA BIZNES 
MODEL BIZNESOWY OFERUJĄCY SZEREG KORZYŚCI, KTÓRE NIE 
WYSTĘPUJĄ W ŻADNYM INNYM SPOSOBIE ZARABIANIA PIENIĘDZY.
 
1) WYBIERASZ SOBIE CZAS PRACY 

Możesz zacząć na ćwierć etatu, kontynuując to, co robisz i w ten sposób nie narażając 
siebie i swojej rodziny na stres, związany z brakiem stałego dochodu. 

2)  DOBIERASZ SOBIE WSPÓŁPRACOWNIKÓW   
Ty decydujesz z kim będziesz współpracował i kto będzie w twoim zespole.  

3)   RELATYWNIE NISKI KOSZT WEJŚCIA 
Niski nakład inwestycyjny, stanowiący fragment tego, co musiałbyś zainwestować  
w rozpoczęcie działalności w tradycyjnym biznesie. 

4)    ULGI PODAKTOWE 
5)   PODRÓŻE, AWANSE I WYRÓŻNIENIA 
6)   NIEZALEŻNOŚĆ I WSPARCIE 

Biznes, który prowadzisz dla siebie, ale możesz korzystać z pomocy innych 
bardziej doświadczonych ludzi, którzy mają finansowy interes w twoim sukcesie. 

7)   DOCHÓD PASYWNY 
Nieograniczone możliwości generowania pasywnego (emerytalnego) dochodu 
poprzez pomaganie innym w osiągnięciu sukcesu. 



SPRAWDZONY MODEL BIZNESOWY 
MARKETING SIECIOWY 
SPRADZONY MODEL BIZNESOWY REKOMENDOWANY PRZEZ CZOŁÓWKĘ 
EKSPERTÓW OD SPRAW DORADZTWA BIZNESOWEGO. 
 
1) WIARYGODNOŚĆ 

Ponad 50 lat historii, kilkanaście firm 
generujących miliardowe obroty rocznie.  
Dziś w części albo w całości stosowany model 
dystrybucji i promocji przez takie firmy jak np. 
Nestle, AT&T, City Group czy też Toyota 

2)  POWSZECHNOŚĆ   
Branża zrzeszająca ponad 67 mln ludzi,  
działająca w ponad 100 krajach  
na świecie, produkująca łączny obrót 
ponad 100 miliardów dolarów rocznie. 

3)   ZAPLECZE AKADEMICKIE  
Analizowany i wykładany na amerykańskich 
uniwersytetach i uczelniach model biznesu, 
który staje się odpowiedzią na potrzeby  
współczesnej ekonomii i społeczeństwa 
(np. University of Illinois, University of Houston). 
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WYJĄTKOWA FIRMA: MONA-VIE 
 
1) DOŚWIADCZONA KADRA KIEROWNICZA 

 Dallin Larsen, Chairman, Founder and President of MonaVie 

 Henry Marsh, Executive Vice President 

 Randy Larsen, Executive Vice President of Business Development 

 Davin D. Thorpe, Chief Financial Officer (CFO) 

 Dell Brown, Chief Operating Officer 
 
1) NOWA FIRMA 

Firma powstała w 2005 roku. Masz, więc szansę  
stać się częścią fundamentu młodej firmy i zająć  
strategiczną pozycję w procesie międzynarodowej 
ekspansji, zanim masowy rynek dowie się o tej szansie.  
 

2) REKORDOWY WZROST 

W ciągu 3,5 lat działalności firma MonaVie osiągnęła 
miliard dolarów skumulowanego obrotu, co jest 
absolutnym rekordem świata. Dla porównania: Microsoft 
zajęło to 11 lat. W tym roku firma jest bliska osiągnięcia 
miliarda dolarów obrotu rocznie, co ustanowiłoby kolejny 
rekord. Taka dynamika wzrostu, brak zadłużenia 
i szeroko zakrojone plany globalnej ekspansji, stwarzają 
bezpieczny grunt dla rozwoju twojej organizacji i biznesu, 
który może być źródłem prawdziwie pasywnego dochodu. 

 WAL-MART – 20 lat 

 MICROSOFT – 11 lat 

 APPLE COMPUTER – 7 lat 



WŁAŚCIWY PRODUKT: 
• 19 OWOCÓW Z CAŁEGO ŚWIATA 
Gdzie koronnym klejnotem jest jagoda acai. Obok niej występują tu takie 
owoce jak granat, camu camu, leśna jagoda, owoc passion, wilcza jagoda 
(goji), czarna borówka, kiwi, żurawina, morela, suszone śliwki, owoc naszi, 
aronia, gruszka, acerola, banan, białe i czerwone winogrona. Zostały one 
starannie wyselekcjonowane spośród prawie 200 różnych owoców.  

• PEŁNE MOCY ANTYOKSYDANTY 
   15-20 razy większa moc antyoksydantów w liofilizowanej jagodzie Acai  

niż w malinach i jagodach* (na bazie ORAC) 

• SUGEROWANE 60 do 120ml (2 - 4 uncji) 
   Naturalna (nie modyfikowana sztucznie) moc anty-oksydacyjna 6 do 13 porcji 

powszechnie spożywanych owoców i warzyw, wzmocniona o synergiczny efekt 
biologicznie czynnych roślinnych substancji chemicznych (phytonutrients), 
które mają niebagatelny wpływ na stan naszego zdrowia.  

 
• GLUKOZAMINA I ESTRYFIKOWANE KWASY 
TŁUSZCZOWE 
Mogą przyczynić się do odbudowy chrząstki stawowej, zmniejszenia bólu i 
lepszego funcjonowania stawów.                                                                                

 
                       • ROŚLINNE STEROLE ORAZ RESVERATROL 

 Przyczynia się do obniżenia cholesterolu. Niezastąpione  
 w profilaktyce zdrowego układu sercowo-naczyniowego.  

            • POŻYWIENIE W POSTACI PŁYNU 
 Szybkie wchłanianie 
 
             RÓWNOWAGA, RÓŻNORODNOŚĆ I UMIARKOWANIE 



NAUKA/ BADANIA 
Produkt MonaVie jest jednym z nielicznych produktów, występujący na rynku suplementów i preparatów odżywczych, który może 
pochwalić się naukowym potwierdzeniem własnej skuteczności. Firma MonaVie podjęła współpracę z najlepszymi specjalistami,  
by móc dostarczyć najwyższej jakości produkt ku zadowoleniu dystrybutorów i ich klientów.

Dr. Alexander Shauss Ph.D., FACN  

 
 

Dr. Ralph Carson Ph.D., RD, LD

  
 
 
 

Acai: An Extraordinary 
Antioxidant-Rich Palm 
Fruit from the Amazon 

 NAUKOWE BADANIA: 
USDA (Amerykański Departament Do Spraw Rolnictwa) opublikował w Journal 
of Agricultural and Food Chemistry artykuł o zawartej w MonaVie liofilizowanej 
jagodzie Acai, która jak wykazują na to liczne badania, wykazuje zdecydowanie wyższy 
potencjał anty-oksydacyjny od wszystkich zbadanych do tej pory owoców i warzyw. 

  

 

 

 

 

 

Rezultaty pilotowanego, skrzyżowanego, dobieranego losowo,  
kontrolowanego pod kontem placebo, badania z podwójną ślepą próbą, 
przeprowadzonego w warunkach laboratoryjnych jak i na żywym organizmie 
potwierdziły, że sok MonaVie z całą pewnością wykazuje zdolności zarówno 
anty-oksydacyjne jak i przeciwzapalne.  



PUBLIKACJE:
Suuper-jedzenie Nr 1:  per-jedzenie Nr 1:  

Acai Energetyczny Owoc Natury* 

"Owoce są najbardziej istotną 
częścią twojej diety... " Roger C. Rinn, PhD  
 
Is The Juice Worth The Squeeze - Harnessing the Healing Power of Fruit 

 
W ciągu następnych 10 lat amerykańscy „babyboomers" wydadzą na 
produkty i usługi wellness..., bilion dolarów a może i więcej). Jednym  

z najszybciej rosnących sektorów branży wellness jest biznes dodatków spożywczo dietetycznych. 
Paul Zone Pilzner – NETWORK MAGAZYN 

     



FORMUŁA ZPP: 
ZAPROŚ • POCZĘSTUJ • PODZIEL SIĘ  

 

TO JEST PROSTE, TO JEST PRZYJEMNE, TO JEST... 

4P: PARTNERZY PLAN WYNAGRODZEŃ 
PRODUKT PRZEPIS NA SUKCES 



PLAN KOMPENSACYJNY MONAVIE 
PLAN BINARNY NOWEJ GENERACJI... 
I OSIEM SPOSOBÓW NA GENEROWANIE DOCHODU 

1. SPRZEDAŻ DETALICZNA 

2. PROWIZJA ZA PIERWSZE ZAMÓWIENIE 

3. PROWIZJA ZA HURTOWE ZAMÓWIENIE 

4. PROWIZJA ZA GWIAZDĘ 

5. PROWIZJE ZESPOŁOWE 

6. KIEROWNICZA PROWIZJA WYRÓWNAWCZA 

7. UDZIAŁ W PULI DLA LIDERÓW 

8. WIELOKROTNE CENTRA BIZNESOWE 



WYSTARTOWANIE W ODPOWIEDNI 
SPOSÓB: 

1) ZESTAW STARTOWY: 

$39°° - Rejestracja i zajęcie pozycji 

2) POCZĄTKOWE ZAMÓWIENIE:    

1 paczka albo więcej (2,3,6 albo 12*) 
3) AUTOMATYCZNA WYSYŁKA: 

1, 2, 3 albo więcej* paczek 

4) ZOSTAŃ GWIAZDĄ  
5) ZOSTAŃ PRODUCENTEM GWIAZD  
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      1. SPRZEDAŻ DETALICZNA 

                                                         NA PODSTAWIE CENY ZA JEDNĄ PACZKĘ *  

        2. PREMIA ZA PIERWSZE ZAMÓWIENIE 
                  OSOBIŚCIE ZASPONSOROWANI: 
 
 

       3. PREMIA ZA HURTOWE ZAMÓWIENIE  
 

                               
            PREMIA              PREMIA             PREMIA 
 

* PLUS PODATEK & KOSZT WYSYŁKI 
                                 * CENA W AMERYKAŃSKICH DOLARACH 

 

        3 PACZKI              6 PACZEK      12 PACZEK 

$2733
  $2542   73$20

 
$2500 $5000       $7500 

ZA BUTELKĘ ZA BUTELKĘZA BUTELKĘ 

CENA ZA BUTELKĘ W HURCIE 
 

      3 PACZKI 6 PACZEK      12 PACZEK 

$2733    $2542     $2073 

$2708    $2417     $1990



4. PREMIA ZA GWIAZDĘ 

$20 ALBO $40 ZA KAŻDĄ OSOBIŚCIE ZAREJESTROWANĄ GWIAZDĘ: 
NIE MA LIMITU, CO DO ILOŚCI GWIAZD. 

 

5. PROWIZJE ZESPOŁOWE LEWY ZESPÓŁ PRAWY ZESPÓŁ 

PRAWY ZESPÓŁ:   10 PACZEK = 1,000 PUNKTÓW 
LEWY ZESPÓŁ:          5 PACZEK  = 500 PUNKTÓW 

10% Z MNIEJSZEJ NOGI (5OO PUNKTÓW) = $50 

PRAWY ZESPÓŁ: 500 PUNKTÓW PRZENIESIONYCH*  
PRAWY ZESPÓŁ: 10 PACZEK + 500 PUNKTÓW = 1,500 PKT  
LEWY ZESPÓŁ:      20 PACZEK   = 2000 PKT 

10% Z MNIEJSZEJ NOGI (15OO PUNKTÓW) = $150  

* system binarny z przechodzącymi punktami (Non-Flushing) 5% 5%

10 Paczek = 1000 punktów 

 Automatyczna wysyłka = 

 
   250 PACZEK =   $2,500 / TYDZIEŃ 
1,000 PACZEK = $10,000 / TYDZIEŃ 

5 Paczek = 500 punktów

   M A K S I M U M  
 
 

*Osobiste zakupy produktów, czy też udział w programie automatycznej wysyłki, są całkowicie dobrowolne i nie są wymagane  
do tego, by dystrybutor mógł partycypować w programie firmy MonaVie (można zastąpić zamówieniami klientów) 

 
 



6. KIEROWNICZA PROWIZJA WYRÓWNAWCZA 
Prowizja wyrównawcza wypłacana jest od wszystkich dystrybutorów  
i kierowników w osobistych liniach sponsorowania, aż do 7 generacji 
kierowniczych w głąb organizacji.  
Prowizja wyrównawcza jest płacona tygodniowo na bazie zmiennego 
oprocentowania* 

7. UDZIAŁ W PULI DLA LIDERÓW 
Pula dla niebieskich & czarnych diamentów 
1 % całego grupowego obrotu firmy (GV) 

8. WIELOKROTNE CENTRA BIZNESOWE 
Kierownicy Hawajsko Niebiesko-Diamentowi – jedna dodatkowa pozycja. 
Kierownicy Czarno-Diamentowi do trzech dodatkowych pozycji. 

 
*Sprawdź Plan Kompensacyjny Firmy MonaVie, w celu zapoznania się ze szczegółami.  



OSIĄGNIĘTE POZIOMY: 
CAŁKOWITY POTENCJAŁ ZAROBKOWY 

$466,571 
do nielimitowan
zarobkowych dla NIEBIESKICH 
DIAMENTÓW i powyżej 

ych możliwości 

L I C Z B A  P A C Z E K  T Y G O D N I O W O

Proszę sprawdzić „Raport o dochodach” (MonaVie Income Disclosure Statement), dołączony z tyłu prezentacji,  
w celu uzyskania kompletnych informacji dotyczących zarobków dystrybutorów firmy MonaVie. 



WYŻSZE POZYCJE KIEROWNICZE: 
NAGRODY DLA CZARNYCH DIAMENTÓW 

Koronny Czarny Diament  
1,000,000 Gupowy Obrót 
$1,000,000 Dodatek Motywacyjny! 

Królewski Czarny Diament 
300,000 Gupowy Obrót 

Czarny Diament 
150,000 Gupowy Obrót 

    $100,000    
Dodatek Motywacyjny! 

Prezydencki Czarny Diament  
450,000 Gupowy Obrót Imperialny Czarny Diament 

600,000 Gupowy Obrót $600,000 
Dodatek Motywacyjny! 

$300,000  
Dodatek Motywacyjny!

 

Proszę zapoznać się z Planem Kompensacyjnym firmy MonaVie w celu zapozniania się ze szczegółami. 
* Wartości pieniężne podane w US$



SPRAWDZONY SYSTEM DZIAŁANIA 
 
PRZEPIS NA SUKCES 
1. Zarejestruj się w MonaVie 

2. Złóż Początkowe Zamówienie 
Randy Schroeder 3. Ustaw Automatyczną Wysyłkę 

4. Odwiedź stronę zespołową, by zapoznać się 
z treningiem i wyposażyć w narzędzia 

5. Zbuduj swoje przekonanie 

6. Stwórz początkową listę kandydatów 

7. Naucz się jak „zapraszać” 

8. Zaplanuj i naucz się jak przeprowadzać 
Prywatne Prezentacje Biznesowe 

9. Wybierz „wstępne narzędzia informacyjne” 

10. Wprowadź kroki 7 do 9 do działania  
i powielaj proces.  
 

 

 FIRMA 
TY 

ZESPÓŁ SPRAWDZONY SYSTEM WSPARCIA 
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START W BIZNESIE:
1. REJESTRACJA: $39°° 

2. POCZĄT. ZAMÓWIENIE: 
• 2 - 3 - 6 - 12 Paczek* 

3. WYSYŁKA  AUTOMAT. 
• 1, 2 albo 3 Paczki* 

4. ZOSTAŃ GWIAZDĄ 
• 48 Godzin 

5. ZO  PRODUCENTEM  STAŃ
 GWIAZD 

PROSTE JAK 1 • 2 • 3:
1. ZRÓB LISTĘ 

2. Z • P • P 
• Prywatne Prezentacje Biznesowe 

3.   WŁĄCZ SIĘ DO SYSTEMU WSPARCIA 
• Traktuj ten biznes jak swój 
• Czytaj 
• Słuchaj 
• Bierz aktywny udział 

 
 

WWW.MILIONERZYJUTRA.COM 
WWW.GENWW.COM 

 

 
*Osobiste zakupy produktów, czy też udział w programie automatycznej wysyłki, są całkowicie dobrowolne i nie są wymagane do tego, by dystrybutor mógł 
partycypować w programie firmy MonaVie (Można zastąpić to zakupami klientów). 
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RAPORT O DOCHODACH Z POŁOWY 2008 

Raport o dochodach jest odzwierciedleniem szansy zarobkowej w firmie MonaVie. Poniższy rejestr reprezentuje średnie zarobki dystrybutorów 
MonaVie i dostarcza informacji na temat najniższych, najwyższych i średnich tygodniowych dochodów jak też uśrednionych zarobków w skali roku. 
 

Tygodniowy Dochód  
(Dolary Amerykańskie) 

Ranga Aktywnego Dystrybutora 

Średnia 
Tygodniowa 

Liczba 
Dystrybutorów 

Wynagrodzonych 
Na Tej Randze 

% Średniej 
Tygodnio-
wej Liczby 
Dystrybu-

torów 

Wysoki Niski Średni 

Roczny Średni 
Dochód 

 
Średnia 

tygodniowa 
liczba 

przepraco-
wanych 
godzin* 

Dystrybutor 26,471 44% $500 $0 $32 $1,660 7 

Gwiazda 21,972 36% $681 $0 $41 $2,115 9 

Gwiazda 500 6,612 1 1 % $1,000 $50 $82 $4,261 9 

Gwiazda 1000 2,854 5% $1,000 $100 $180 $9,357 9 

Brązowy Kierownik 1,042 2% $1,000 $200 $365 $18,989 10 

Srebrny Kierownik 563 1% $1,500 $300 $570 $29,630 12 

Złoty Kierownik 332 <1 % $2,500 $500 $1,019 $52,969 14 

Rubinowy Kierownik 1 17 <1 % $5,000 $1,000 $1,998 $103,891 18 

Szmaragdowy Kierownik 60 <1 % $7,500 $1,541 $3,063 $159,281 20 

Diamentowy Kierownik 32 <1 % $10,000 $2,013 $3,868 $201,161 24 

Niebieski Diamentowy Kierownik 84 <1 % $20,000 $2,808 $8,162 $424,430 25 

Hawajski Nieb. Diam. Kierownik 25 <1% $25,000 $5,628 $12,834 $667,352 27 

Czarny Diament 19 <1% $99,766 $6,687 $29,760 $1,547,510 32 

Królewski Czarny Diament 4 <1% $92,618 $23,203 $51,689 $2,687,819 >40 

Prezydencki Czarny Diament 1 <1% $83,206 $40,740 $62,347 $3,242,026 >40 

Imperialny Czarny Diament 1 <1% $127,285 $76,769 $94,013 $4,888,674 >40 

Koronny Czarny Diament 1 <1% $139,491 $127,780 $132,326 $6,880,937 >40 

 

Powyższe statystyki dochodów są dla wszystkich Dystrybutorów firmy MonaVie, którzy mieli wypłacone prowizje w okresie od 30 Czerwca 
2007 do 27 Czerwca 2008 roku na wyżej wymienionych rangach, wyłączając premie za awans na wyższą rangę. „Dystrybutor” jest 
definiowany jako osoba, która: (1) wypełniła aplikację na dystrybutora MonaVie i podpisała umowę; (2) zasponsorowała przynajmniej jedną 
osobę; (3) otrzymała przynajmniej jeden czek z prowizją nie związaną ze sprzedażą detaliczną; i (4) była aktywna w jakimkolwiek z ośmiu 
tygodni poprzedzających okres prowizyjny (pojęcie "aktywny" jest definiowane w Planie Kompensacyjnym MonaVie jako ktoś, kto wygenerował 
minimum 100 PV (Personal Volume) punktów osobistego obrotu w cztero-tygodniowym okresie). Proszę zauważyć, że to wyłącza klientów 
detalicznych, klientów preferencyjnych, sprzedawców detalicznych (ci co otrzymali tylko prowizję ze sprzedaży detalicznej),  pre-enrollees, 
dystrybutorów, którzy nie odnowili umowy i klientów, sprzedawców albo dystrybutorów, których relacja z firmą MonaVie została unieważniona. 
Osoba, która wypełniła aplikację na niezależnego dystrybutora MonaVie i podpisała umowę o współpracy, ale nie spełniła czterech wyżej 
wyliczonych kryteriów, nie jest Dystrybutorem. Osoba taka jest po prostu klientem hurtowym. Jeżeli i tylko kiedy  wszystkie cztery kryteria będą 
spełnione, osoba zostaje Dystrybutorem. Zgodnie z tym, status osoby może się zmienić i czasami się zmienia w ciągu całego roku. Na przykład, Mary 
rejestruje się jako klient w Lutym. W Kwietniu kwalifikuje się, by zostać Dystrybutorem i utrzymuje swoją kwalifikację do Maja. W Czerwcu 
pozostaje nieaktywna i dlatego jej status zmienia się na klienta. W Lipcu zaczyna sprzedawać produkty do kilku klientów,  
w skutek czego, zostaje sprzedawcą detalicznym (ale nie Dystrybutorem). W Sierpniu, ponownie kwalifikuje się na Dystrybutora, ale  przestaje się 
kwalifikować przez resztę roku. Na użytek tego Raportu Dochodów, Mary będzie brana pod uwagę jako dystrybutor  
w miesiącach: Kwiecień, Maj i Sierpień. Średni roczny dochód dla wszystkich Dystrybutorów w tym okresie wynosił $3,985,09.  
Od Lipca 2007 do Czerwca 2008, w przybliżeniu 91% osób, które wypełniły aplikację oraz podpisały umowę dystrybutorską z firmą 
MonaVie jest branych pod uwagę jako klienci hurtowi.  Zarobki Dystrybutorów w powyższym rejestrze niekoniecznie reprezentują wysokość 
dochodów, które będą albo mogą być zarobione przez dystrybutorów MonaVie w wyniku partycypacji w Planie Kompensacyjnym MonaVie. Powyższe 
cyfry nie powinny być traktowane jako gwarancje albo przewidywania twoich rzeczywistych dochodów albo zysków. Jakiekolwiek przedstawianie 
gwarancji zarobkowych   byłoby wprowadzeniem w błąd. Sukces w MonaVie jest rezultatem tylko udanych działań handlowych, które wymagają 
ciężkiej pracy, pilności i przywództwa. Twój sukces będzie zależał od tego jak efektywnie będziesz rozwijał te cechy charakteru.  

 
*Powyższe liczby (dotyczące godzin pracy) pochodzą z przeprowadzonego przez firmę MonaVie sondażu przez nasz internetowy system 
zamówień. Na sondaż odpowiedziało w przybliżeniu 36,000 dystrybutorów, udzielając odpowiedzi na poziomie przynajmniej 13% na każdą  
z wymienionych powyżej rang. 
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